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http://www.multra.de/
mailto:info@multra.de
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IHRE EXPERTEN FUR
DIGITALES LERNEN

Wir digitalisieren Mitarbeiterschulungen unad
schaffen eine Lernkultur mit nachhaltiger
Wertschopfung. Sie profitieren von Kosten- \
ersparnis, Pflichtwahrung und Qualitats- ‘
konsistenz bei der Personalentwicklung.

Lernend arbeiten - arbeitend lernen.
MulTra GmbH entwickelt individuelle

E-Learning Losungen und organisiert

Learning-Management-Systeme (LMS)
mMit Fokus auf Benutzerfreundlichkelt.



|
UNSERE KUNDEN

Woher unsere Kunden auch kommen, eines haben sie gemeinsam:

Sie sind anspruchsvoll. Sie erwarten von uns die bestmogliche Losung.
Und die bekommen Sie.

PROJEKTE KUNDEN LERNENDE

>5.000 >50 >5.000. OOO

gllgl(‘),\l’JP SI\MSUNG /| MHP | ‘ 2 SIMCON S GlaxoSmithKline

D DEKRA £ TDIK DAAD HAYS vitos: Wuuawe OSRAM

#®Thieme Lenovo Yelefonica yf‘astellas axel springer_ Q/)

Deutsche
Vermogensberatung




E-LEARNING
VORTEILE

Messbare Mehrwerte fur
alle durch Skalierbarkeit
und Effizienz.

-k -"- _-'.
x ‘
.

Unternehmen

Kosteneinsparungen durch
unbegrenzte Wiederholbarkeit und
Mehrsprachigkeit derselben
Lerninhalte

Individualisierung und Anpassung
der Kurse entsprechend den
Kompetenzen und vordefinierten
Lernzielen

Automatisierte Analyse und

porazise Berichterstattung Uber die
Schulungen und der Ergebnisse
durch Reporting

Einsparungen bei den indirekten
Kosten, die mit Prasenzschulungen
verbunden sind (Reisekosten,
Unterbringung usw.)

Mitarbeiter

Flexibilitat — zeitlich und raumlich
sowie Berucksichtigung der
individuellen Lerngeschwindigkeit

Konstante Trainingsqualitat und
starkere Verankerung von
Lerninhalten durch Interaktionen
Im Lernprogramm

Automatisierte Lernfortschritts-
** kontrolle und fortlaufende

Selbstbeurteilung mit attraktiven
Elementen zur Motivation

Kontinuierliche Lernimpulse mit
Bilanz der erzielten Lernerfolge
durch individuelle
Lernstandanpassung und Tracking

S/

g

Trainer ¥

Einfache Aktualisierungs-
moglichkeit von Lerninhalten
schafft langfristig verwendbare
Schulungsunterlagen

Geschichten erzahlen und
Emotionen wecken mit multi-
medialen Inhalten wie Audio und
Video in den E-Learning Kursen

Ansprache verschiedener
Lerntypen durch umfassende
Visualisierungsmoglichkeiten bel
mMaximaler Skalierbarkeit des
Trainings

Reduzierter Verwaltungsaufwand
gemafl Dokumentationspflichten
durch automatisierte
Lernerfolgskontrolle mit
Zertifikatsausgabe




| ONLINE AKADEMIE

Betrieb und Realisierung von digitalen
Lernangeboten und Qualifizierungskursen.

O

ZERTIFIZIERUNG ﬂ

Prazise Berichterstattung und 4
Analyse spiegeln dem
Lernenden seinen Wissens-
stand in Echtzeit mit auto-
mMatisierter Zertifikatsaus-
gabe.

Ll
ONLINE UBUNG

Erworbenes Wissen wird in
Anwendungsszenarien
erlebbar gemacht und in
Fallbeispielen gelbt, gefestigt
und getestet.

v
WISSENSTRANSFER

INnteraktive Lernprogramme
mMit Video- und Audioinhalten
ermaoglichen effektiven
Wissenstransfer im Selbstlern-
orozess fur alle Lern-typen.

b e




O'I MITARBEITERSCHULUNG

02 PRODUKTPRASENTATION

03 VERTRIEBSBEFAHIGUNG

04 SOFTWARESIMULATION
E-LEARNING -

Als Full-Service-Anbieter im E-Learning Bereich
verbinden wir Konzeption, Trainingsformate
und individuelle Content Produktion, um eine
Innovative E-Learning Experience zu schaften.

05 PROZESSTRAINING

06 TRAININGSPRODUKT




MulTra GmbH entwickelt Mitarbeiterschulungen zu Themen wie z.B.

M ITAR B E I T E R — Anti-Geldwasche, DSGVO, GDPR, Compliance, Arbeitsschutz, I'T Security,

CAPA und sonstige Themen, bei denen die organisationsweite interne
SC H U LU N G Kommunikation sichergestellt werden muss, um regulatorische

Anforderungen pflichtgemafl3 einzuhalten und revisionssicher zu
dokumentieren.

Nepben der Einmalintervention ermoglichen E-Learning Module auch die
% ) kontinuierliche Inspiration mit Impulsen zur nachhaltigen
Verhaltensanderung.

11.000 Kommunen und e
5 " 16 Land Bund
400 kreisfreie Stidte / Kreise At un

Ubertragen operative Aufgaben Zustandig far den Zustandig far den Zivilschutz
im Katastrophenschutz an private Katastrophenschutz
und offentliche Einheiten und
Einrichtungen.

Klicken Sie auf Weiter, »
um fortzufahren. 'w

2021 | Recht des Zivil- und Katastrophenschutzes
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MulTra GmbH entwickelt interaktive Produktschulungen zur

P RO D U KT— Vermittlung von relevantem Produktwissen an Mitarbeiter,
N Vertriebspartner, Retail- und Servicepartner.
PRASENTATION

E-Learning Module kdnnen als interaktive Produktprasentationen bei

Endkunden genutzt werden, um die Produkte und ihre USPs digital
erlebbar zu machen.

y Im Ergebnis eliminieren Sie 75% der Opportunitatskosten gegenuber
2.1Q0S GERATE | Produktschulungen in Prasenz und befahigen Vertriebsmitarbeiter,
IQOS Pocket Charger . . .

héhere Umsatzerldse zu erwirtschaften:

Holderkappe

. Mehr Umsatz = mehr Gewinn

< (1005 2.4Pius )

S ———— {  Holder Status-LED
- 1QO0S3Duo _
: An/Aus-Schalter

Pocket Charger
Ladesatus-LEDs

e



MulTra GmbH entwickelt digitale Vertriebsschulungen zur zeit- und orts-

VE RT R I E BS — unabhangigen Vertriebsbefahigung von Mitarbeitern, damit diese

oo Produkt- und Servicevorteile klar erlautern, Einwande behandeln und
B E FAH I G U N G Uberzeugende Argumente fur einen Verkaufsabschluss finden konnen.
&
/\T | : Vertriebsrelevantes Wissen kann mittels E-Learning gezielt mit wenigen
1 = Advanced Display Techr1.. Klicks nachgeschlagen werden, um Wissen genau dann abzurufen,
NP wenn es penotigt wird.

E-Learning Module dienen als ein interaktiver Verkaufsleitfaden zur

SESNEENE g Steigerung der Vertriebsperformance.

Have a look at these four friends.
They live together and share a
Pad M2 10.0 their flat.

their flat.

@) Click on the persons to
{] come to know with them.




04

SOFTWARE-
SIMULATION

MulTra GmbH entwickelt interaktive Softwaresimulationen zur
praktischen Aneignung von Anwenderkenntnissen.

Durch Echtzeit-Interaktion innerhalb der Softwaresimulation wird das
Lernerlebnis fur Mitarbeiter ernoht. Die E-Learning Module dienen
zugleich als Nachschlagewerk mit interaktiven Video-Tutorials.

E-Learning Module gewahren eine einfache Aktualisierungsmaoglichkeit
von Lerninhalten, die aufgrund von Softwareupdates erforderlich ist.
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Die sechs Phasen

Das ACE-Modell hat 6 Phasen
in logischer Reihenfolge, die
Sie bei lhrer Arbeit aktiv
nutzen kénnen.

Wahlen Sie jede Phase, um mehr
dariiber zu erfahren.

MulTra GmbH entwickelt individuelle Prozesstrainings fur Unternehmen,
damit Mitarbeiter ihre Arbeit in gewunschter Qualitat bei maximaler
Effizienz ausfuhren kdnnen.

Unternehmen transformieren ihre Geschaftsmodelle und digitalisieren
Ihre Produktions-ablaufe. E-Learning Module etablieren durch
Prozesstrainings eine neue Lernkultur und fuhren den notigen Wandel
im Unternehmen herbei, damit Mitarbeiter ihre tatigkeitsbezogenen

Fahigkeiten ausbauen.

So konnen sie schnell und gezielt auf die stetigen Veranderungen ihres
Arbeitsumfelds reagieren.
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TRAININGS
PRODUKT

>

Y

MulTra GmbH entwickelt Trainingsprodukte und betreibt E-Learning
Plattformen im Rahmen von strategischen Partnerschaften mit der
Zielsetzung Umsatze fur unsere Kunden zu steigern und
vollautomatisiert zu erwirtschaften.

Dabei ubernimmt MulTra GmbH die Portfolioentwicklung fur den
Content as a Service (CaaS) und bringt Beratungs- und
Coachingprodukte fur spezifische Kundenbedurtnisse hervor, um hierauf
die online Vermarktung nach wirkungsvollen Markterschlie3ungs- und
Marktbearbeitungsstrategien vorzunehmen.

y

!

.

".'.'".h
‘ :



DIGITALE LERNMETHODEN

Passende Lernmethoden fur alle Anwendungstalle.

E-LEARNING

Reduzierung der Weiterbildungs-
kosten, Optimierung der Lernzeiten
und gesteigerte Effizienz

BLENDED LEARNING

Didaktisch vorteilhafte Kombination
von Online- und Prasenzphasen

GAMIFICATION

Spielerische Elemente und
sofortiges Feedback steigern die
Motivation der Lernenden

LERNPROGRAMM INTERAKTIVITAT ZERTIFIZIERUNG

Wissenstransfer und Ubung Ruckkopplung des Wissens Prdfung und Bestatigung

E-LEARNING

—) @ —)

LIVE INTERAKTION E-LEARNING

Theoretische Wissensvermittlung Praxisorientierte Anwendung Vertiefung und Reflexion

Online-Vorbereitung

=2

LERNSPIELE

Lernen macht Spal3 als

JKonsumprodukt”

Prasenz-Seminar Online-Nachbereitung

x
al i

BEWERTUNG ANERKENNUNG

INnteraktives Lernerlebnis als Steigerung der Motivation
Skilltainment” durch ,Badges”




| E-LEARNING KLICKSTART

Digitalisieren Sie bereits vorhandene Lernressourcen
und profitieren sofort von den Mehrwerten durch
E-Learning!

E——

.
Prasenzschulungsunterlagen (PPT / PDF)
Fachliche Ansprechpartner, Trainer, SMEs und Mitarbeiter
nutzen bereits Prasenzschulungsunterlagen? Diese

Unterlagen bilden fur uns die Grundlage zur
Wissenskonsolidierung.

Bl

Prasentationen, Webseitentexte und Medien \

Es existieren Prasentationen, Welbseitentexte oder sogar

Medien? Gerne verarbeiten wir samtliche Informationen

als Initialinput in E-Learning Modulen fur die inhaltliche
| Lernmedienentwicklung.

-

Produktblatter, Broschuren und Kataloge

Kataloge und Produktblatter sind vorhanden? Diese
nutzen wir zur Erstellung didaktisch hochwertiger Web
Based Trainings. Mit reichhaltigen Interaktionsstufen wird
lhre Zielgruppe erreicht.

Bedienungsanleitungen / Handbulcher

Fachliche Ansprechpartner, Trainer, SMEs und Mitarbeiter
nutzen bereits Prasenzschulungsunterlagen? Diese

Unterlagen bilden fur uns die Grundlage zur Wissens-
konsolidierung.

Dokumentationen und sonstige Unterlagen

Sie haben sonstige Dokumentationen verfugbar, die

Inhalte Ihres Trainingsprogramms abbilden? Wir

generieren daraus ein inhaltlich, didaktisch, grafisch und
technisch hochwertiges E-Learning.

.



I E_LEARNING FU LL_SERVICE Medienproduktion (Audio, Video, Animation)

Wir ermitteln Ihren unternehmensspezifischen Lern- == Sounddesign, Audiosprecher Aufnahmen, Videosprecher == ..
bedarf und entwickeln maRgeschneiderte digitale - atonsprogisine FENG. cliobics

. . . sowie Videoproduktion.
Lernlosungen fur Sie.
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Didaktische Aufbereitung von Lerninhalten Programmierung von WBTs und Custom LMS

Wireframing & Prototyping, Interaktive Programmierung
gemal’ SCORM Standard, Lokalisierung in gewunschten
Fremdsprachen

Bedarfsanalyse, Beratung, Training Strategie
Entwicklung, Rollout, Curriculum Design, Learning
Management, Qualitatssicherung.

1o i ' . il b T AR
L ' ;
.r_ = b J -!'J i
A L~ s i

Konzeption von Web Based Trainings (WBT)

Betreuung, Wartung und IT Service

Didaktisch hochwertige Konzeption, Grob- & Learning Management System (LMS), SCORM Content
Feinkonzeption, Drehbuch Entwicklung, Screendesign, Implementierung, Design Individualisierung,
INnteraktionsdesign. Serverbetreuung.




MEDIENPRODUKTION

Wir erstellen

- fur jedes E-Learning Budget. f

WEB BASED
TRAINING

ONLINE AKADEMIE

@

@

-L
LERNSPIELE UND . INTERAKTIVES
APPS A N/ | It VIDEO
Y Y®° . _ Aloo
|
INTERAKTIVE P - SOFTWARE
ANIMATION ——— —— SIMULATION




PAUSCHALPAKET FU

I.\‘OT PROJEKT

High-End-Qualitat zum Einstiegsp

! '7‘_

)

SCORM WBT 1201 MaSt,
15 LERNMINUTEN

Kickoff, didaktische Aufbereitung von
Lerninhalten, Grob- und Feinkonzeption,
Drehbucherstellung und Kundeniteration.

Sprechertexterstellung und Vollvertonung
des WBTs durch professionellen Audio-
sprecher sowie weitere Medienerstellung.

SCORM WBT Programmierung mit jeweils
2 Interaktionen pro Lernminute,
hochwertigen Animationen und Effekten.

ONLINE AKADEMIE € 8.000
zzgl. MwsSt.
LMS IN CI/CD

SCORM-kompatibles LMS mit Login-
Bereich sowie Nutzer- und Kursverwaltung
mMit Admin-Backend.

Funktion zur Einstellung von Onlinetests,
automatisierte Zertifikatsgenerierung,
Ruckspiegelung des Lernfortschritts

Auswertungsmoglichkeit nach Schulungs-
iNnhalt, Standort, Teilnehmername,
Zeitpunkt, Erst- oder
Wiederholungsschulung

HOSTING / IT SERVICE
WARTUNGSPAKET

€ 400 / Monat zzgl. Mwst.

Serverkonfiguration und technische
Einrichtung, Einrichtung einer Kauffunktion
fur Onlinekurse auf dem LMS.

Serverhosting und Serverbetreuung inkl.
Softwareupdates und mtl. Reporting sowie
Nutzerdatenpflege fUr Endkunden.

Update-Service fur SCORM Pakete, sowie
Kurseinstellung und weitere Anreicherung
Mit Lernmaterialien und Fremdsprachen.



DEPOSIT DISCOUNT PARTNERSCHAFT

Planungssicherheit im Geschaft ist wichtig. Es stellt unseren Kunden Ressourcen
fur gualitativ hochwertige Dienstleistungen zur Verfugung und hilft uns, einen

reibungslosen Prozess im Dienste unserer Kunden sicherzustellen. Die daraus
resultierende Effizienz teilen wir gerne mit unseren Kunden, indem wir Sie von
exklusiven Rabattkonditionen profitieren lassen.

5% BONUS
€ 50.000 in Q2 2022

2% RABATT pro Auftrag
€ 250.000 in Q3 2022

Bel Kundenkonto Aufladung mit € 50.000 Bei Kundenkonto Aufladung mit € 250.000
bis Anfang Juli 2022 gewahrt MulTra GmbH bis Anfang Oktober 2022 gewahrt MulTra
einen Bonusvon 5% (€ 2.500 Gegenwert) GCmbH einen Rabatt in Hohe von 2 % auf
auf das Kontoguthaben (€ 52.500) zur jeden E-Learning Service Einzelauftrag, der
Verrechnung mit beauftragten Services. bis Ende Dezember 2022 beauftragt wird.

5% BONUS
€ 500.000 bis Q4 2022

Bei einem Gesamtauftragswert Uber
€ 500.000 bis Ende 2022 gewahrt MulTra
GCmbH eine der folgenden Optionen:

a) 10% Kickback (€ 50.000) als Ruck-
erstattung auf das Bankkonto des
Kunden zum Jahresende 2022.

o) 15% Bonus (€ 75.000 Gegenwert) als
Gutschrift auf das Kundenkonto zur
Verrechnung mit Services die in 2023
beauftragt werden.



| QX MINDSPACE ACADEMY

Leadership, Karriere und Selbstfuhrung mit den besten
Trainern und Coaches Deutschlands.

\ | /
N /N /
™
_,/KQ ﬁ/ —
x \ )
LEADERSHIP
TALENT MGMT. Qx ‘ rgLDDsEPh?\?‘E

CAREER MGMT. EXCELLENCE

DEVELOPMENT

MINDSPACE BETRETEN

WWW.mindspace-academy.de


https://www.mindspace-academy.de/

QX | MINDSPACE ﬁgﬁ iﬁ ? W
ACADEMY s ag li®il

BUSINESS PREMIUM MARKETING LISTING

01. Grob- und Feinkonzeption o OPTIONAL CHT INKLUS NICHT IN SIVE HCHT INKLUSIVE

02. Bildschirmtexterstellung 0 OPTIONAL

03. Drehbucherstellung o OPTIONAL

04. Foliensatzerstellung o OPTIONAL Q Kostenbeteiligung

OS. Didaktische Aufbereitung Q INKLUSIVE o INKLUSIVE

06. Screendesign des Kurses Q INKLUSIVE o INKLUSIVE

07. QX Manor Videoshooting @ INKLUSIVE @ INKLUSIVE @ INKLUSIVE & INKLUSIVE @ INKLUSIVE

08. Kursvideoproduktion 45 Min. @ INKLUSIVE & INKLUSIVE & INKLUSIVE & INKLUSIVE @ INKLUSIVE

09. Postproduktion und Schnitt & INKLUSIVE @ INKLUSIVE & INKLUSIVE @ INKLUSIVE @ INKLUSIVE

10. Trainer Kurs Landigpage & INKLUSIVE @ INKLUSIVE € INKLUSIVE @ INKLUSIVE @ INKLUSIVE

11. Mindspace Videokurs Verkauf 0 INKLUSIVE o INKLUSIVE Q INKLUSIVE o INKLUSIVE o INKLUSIVE

12. Podcast Produktion 45 Min. @ INKLUSIVE @ INKLUSIVE @ Kostenbeteiligung

13. Sounddesign Audio Podcast 0 INKLUSIVE Q INKLUSIVE 0 Kostenbeteiligung

14. Audiomastering und Schnitt o INKLUSIVE o INKLUSIVE o Kostenbeteiligung

15. Mindspace Podcast Verkauf & INKLUSIVE @ INKLUSIVE @ Kostenbeteili

16. Buchveroffentlichung mit ISEN o OPTIONAL o Kostenbeteiligung

17. Buchgestaltung und Lektorat e OPTIONAL Q Kostenbeteiligung

18. Verlag gebundes Buch / E-Book 0 OPTIONAL & Kostenbeteiligung

19. Deutsche Nationalbibliografie 0 OPTIONAL a Kostenbeteiligung E}}

20. Verkauf verdffentlichter Bacher & oPTIONAL & oPTIONAL OPT_'I_O_I_\IAL

21. Affiliate Literaturvermarktung 0 INKLUSIVE ﬁ

22. Mindspace Buch / E-Book Sales o INKLUSIVE

23. Amazon / Spotify Listing Q OPTIONAL o Kostenbeteiligung

24, Blended Learning Angebot Q OPTIONAL @ Kostenbeteiligung _

25. Seminar Angebot als QX Event & oPTIONAL & INKLUSIVE @ INKLUSIVE & INKLUSIVE (% JN

26. Live-Seminar Marketing & INKLUSIVE @ INKLUSIVE @ INKLUSIVE @ INKLUSIVE (% JN

27. QX Netzwerk Marketing & INKLUSIVE @ INKLUSIVE @ INKLUSIVE @ INKLUSIVE (v

28, Premium Online Marketing & INKLUSIVE & INKLUSIVE T b H (%)

29. Lernerfolgskontrolle (Exam) o INKLUSIVE O INKLUSIVE @*

30. Kurs Gamification (Badges) & INKLUSIVE @ INKLUSIVE (%]

31. Interaktives E-Learning (WBT) o OPTIONAL O INKLUSIVE %:5

32. Kompatiblitat mit SCORM-LMS & opTIONAL ) NICHT |

33. Content Ownership Rechte 0 INKLUSIVE X

34. Lizenzierung bei Drittanbietern G INKLUSIVE

35. RevShare Whitelabelingerldse 0 INKLUSIVE

36. RevShare Sponsorenerldse o INKLUSIVE

37. RevShare Corporate Lizenzen 0 INKLUSIVE 0 INKLUSIVE

o
A

38. RevShare Mitgliedschaften @ NACH RATING

@ 25% RevShare
NON-QX: Ab 150 SALES

@ NACH RATING
@ 50% RevShare
NON-QX: Ab 1. SALE

@ 5% RevShare
NON-QX: Ab 600 SALES

€ 25% RevShare
NOMN-QX: Ab 300 SALES

39. Umsatzbeteiligungsquote

40. Umsatzbeteiligung nach Sales NON-QX: Ab 400 SALES

MINDSHARE E-LEAI%IING

Exklusive Mindshare Partnerschaft: Als Plugin far S B
Geschaftsmodelle von Coaches und Trainern eliminiert = €20.000.- €10.000.-
S €10.000;-

€ 5.000,-

Beteiligungsanteil Ankreuzen . D

es das Zeit-gegen-Geld Konstrukt.
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Beratung hinsichtlich digitaler Lernlosungen und Learning &
Development Mal3nahmen

Organisationsweite Wissenskonsolidierung und Rollout
E digitaler Bildungsmal3nahmen

® Zusammenarbeit mit inhaltlichen und budgetaren
Stakeholdern sowie Betriebsraten

® Management von Expertenteams bel Projekten zur Erstellung
von digitalen Lernmaterialien

® lLcarning & Development, Organisationsentwicklung und
Curriculumentwicklung

® CAPA (Corrective and Preventive Action) des Trainings-
oortfolios inklusive Gap-Analysen

o I_ernpfad—A.rchitektur.zur Organisation selbstgesteuerten | LEAR N I N G & D EVE LO P M E NT /
Lernens (Mirco-Learning, 70/20/10) L HUMAN RESOU RCE BERATUNG

® SAP SuccesskFactors Consulting und Beratung zu Articulate
Storyline / Adobe Captivate / H5P

Profitieren Sie von unserer Expertise, unserer Passion,
unserem Spirit und unserer Disziplin bel Ihren Projekten.

|




| SUCCESSFACTORS HR MANAGEMENT

Als Schnittstelle managen wir in Ihrem SAP SuccesskFactors Projekt die
Implementierung gemalf3 ihrer individuellen HR Anforderungen

Salary Career

SAP SuccessFactors i Toen

W o

Career
Compen-  neeigoment
sation Flanning

%
.: !
Performance | f
iy 1L ;
: 0 Management @ SUCCession ‘}

Recruting Leaming

HCM Suite: Employee Central,
Recruiting, Onboarding, Compensation,
Learning (LMS), Performance & Goals,
Succession and Development, SAP

JAMS, Analytics.

Fachliche Fuhrung des HR Teams inkl.
Cloud Readiness Assesment, Cloud
Template Design, Iterative Prototyping,
Configuration, Integration & Testing,
Go-Live/Deployment.




¥ | SUCCESSFACTORS BERATUNG

Management und Consulting in jeder Projektphase.

" Projektmanagement

Wissenstransfer unql"éllrfj_g_'efﬂManagement

Plan Architect Configure & Test Deploy

*  Analyse des Projektumfangs «  Erfassung aktueller Proto ty P  End-to-End Tests * Training & Rollout
|+ Entwicklung eines -+ (Geschaftsprozesse «  Konfiguration des 1. Proto- - 3. Prototype (P3) *  Produktivdatenkonvertierung
Projektplans ‘ - typen (P1) und -konfiguration

s +  Konzeption der Infrastruktur . *  Nutzerakzeptanz

~ 1+ Definition der Rollen und * Erstellung von Berichten und  Go-live Checkliste

‘ Verantwortlichkeiten ™ - Detailliertes Geschafts- Realisierung von Integra-

prozessdesign tionen « Organisation der Betreuung,
«  Entwicklung einer Wartung und des IT Services
« Gap-Erfassung und Losungs- M+ Kommunikation der Gesamt-
- Kommunikationsstrategie entwurf ” strategie mit allen relevanten ™= *  Projektabschluss & Go-Live
Steakholdern 1

__ * Prototypen Initialisierung (PO) « Update und lteration des |
Projektplans *  Entwicklung von Test- und i
= Trainingsstrategien -

SAP SuccessFactors Projekt
Kick-off Entscheidungsvorlagen

«  Konfiguration des 2. Proto-
typen (P2)

.wh‘r s e

Etablierung eines - Vollstandige Daten - Qualitatssicherung mit Blick Vorbereitung und

einheitlichen Verstandnisses konvertierung | auf die Anforderungen der Durchfiihrung der

von Anforllebgsrtljrr]\gen an die ,_ Geschéftsprozesse. Produktivschaltung.

Bestimmung was zu tun ist,
wie es gemacht werden soll,
und wer es tun wird.



MULTRA TEAM

Passioniert und umsetzungsstark.
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AUSZEICHNUNGEN

MulTra E-Learning wurde von der EU-

Kommission mehrfach ausgezeichnet.
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MULTRA INSIGHTS
DIGITALISIE

Digitaler Fortschri he New

i




MULTRA INSIGHTS
INNOVATION

L ernend arbeiten — arbeitend lernen.

2015 erreichte MulTra GmbH eine Einladung des
ehemaligen franzosischen Prasidenten Francois
Hollande in den Elysée-Palast nach Paris, um an
einer Digitalkonferenz zusammen mit dem
ehemaligen Wirtschaftsminister und dem aktuellen
franzosischen Prasidenten Emmanuel Macron sowie
der ehemaligen Bundeskanzlerin Angela Merkel
teilzunehmen.

N dieser Konferenz ging hervor, dass die
Wissenstransfermethoden der MultTra GmbH die
Zusammentfuhrung fachspezifischer Kenntnisse aus
unterschiedlichen Disziplinen ermoglichen und
dabei die barrierefreie Kommunikation zwischen
verschiedenen Themengebieten auf digitalem
Wege gestatten. Dies ermoglicht einen
angemessenen Kompetenztransfter im Verhaltnis zu
den wachsenden Anforderungen einer digitalen
Cesellschaft.



MULTRA INSIGHTS
E-LEARNING

INFRASTRUKTUR

Nicht nur tellhalben, sondern mitwirken.

2018 nahm die MulTra GmbH am Weltwirtschaftsforum (WEF)
INn Davos teil und wurde In das Vorstandsmandat der EEA -

Enterprise Ethereum Alliance Media Group berufen.

Die EEA ist ein Konglomerat von Weltkonzernen, das
oraxisrelevante Pilotprojekte realisiert. Als Mitglied des
Observatoriums engagiert sich die MulTra GmbH im
Europaischen Parlament, um durch Bildungstools den Ausbau
einer E-Learning Infrastruktur in Europa zu katalysieren.




MULIRA

Neues zu lernen ist einfach.

Die Herausforderung besteht darin
neu Gelerntes zu reflektieren una
anzuwenden, damit es seine
Wirkung entfalten kann.

MulTra GmbH
RUsselsheimer StraBe 22 www.multra.de

60326 Frankfurt am Main Info@multra.de
+49 69 668 199 199



http://www.multra-gmbh.com/
http://www.multra.de/
mailto:info@multra.de
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